Ajuntament de Banyoles

ACTA DE SESSIO DEL PLE
DE L'AJUNTAMENT DE BANYOLES

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

NUmero: 11/2021

Caracter: extraordinaria

Convocatoria: primera

Data: 22 de novembre de 2021

Horari: de 19:00 h a les 20:20 h

Lloc: sala de sessions de la casa consistorial

A Banyoles, quan son les 19:30 hores del dia 22 de novembre de 2021, es
reuneixen de forma presencial, prévia convocatoria realitzada a |'efecte en els
termes legalment establerts, els membres que integren el Ple que a continuacio es
relacionen, en sessié extraordinaria i primera convocatoria, sota la presidéncia del
Senyor Alcalde President, i assistit per mi, la secretaria municipal.

ASSISTENTS

Alcalde
Miquel Noguer Planas

Tinents/es d’alcalde
Jordi Congost Genis

Ester Busquets Fernandez
Miquel Cuenca Vallmajo
Lluis Costabella Portella
Anna Maria Tarafa Guell

Regidors/es

Albert Tubert Yani
Claudia Mass6 Fontas
Gemma Feixas Mir

David Carvajal Carbonell
Meritxell Satorras Catala
Albert Masdevall Palomo
Non Casadevall Sala
Jana Soteras Melguizo
Joaquim Callis Fernandez

Secretaria
Rosa Maria Melero Agea

Interventora
Anna Puig Puigcorbé

ABSENTS

Jaume Butinya Sitja, qui excusa la seva assisténcia
Nuria Martinez Bosch, qui excusa la seva assisténcia
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

Per I’Alcaldia - Presidéncia es declara oberta la sessid, i es passen a despatxar els
assumptes que figuren a l'ordre del dia:

PROPOSTES DE LA COMISSIO INFORMATIVA
DE SERVEIS GENERALS

1. DICTAMEN D’APROVACIO DE LA REVOCACIO DE LES FACULTATS DE
RECAPTACIO DELS INGRESSOS DE DRET PUBLIC LOCAL AL CONSELL
COMARCAL DEL PLA DE L'ESTANY I DE LA SEVA DELEGACIO A LA
DIPUTACIO DE GIRONA (expedient X2021011526).

L'Alcalde fa la seglent proposta al Ple:

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, (en endavant
LRBRL), article 36.1.b) i f), atribueix a les diputacions la competéncia, entre d'altres,
d’assisténcia i cooperacid juridica, economica i técnica als municipis, aixi com la
prestacidé dels serveis de gestido de la recaptacid tributaria, en periode voluntari i
executiu. En el mateix sentit, |'article 141.1.d) la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de
régim juridic del Sector Public, estableix que les administracions publiques prestaran
en I'ambit propi, I'assisténcia que les altres administracions poguessin sol-licitar per
a l'eficag exercici de les seves competencies.

En mateéria de tributs de les entitats locals i restants ingressos de Dret public que els
correspongui, l'article 7 del text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, (en endavant TRLRHL),
concreta aquesta assisténcia disposant que les entitats locals podran delegar en
altres entitats locals, en el territori de les quals estiguin integrades, les facultats de
gestid, liquidacio, inspeccid i recaptacio de tributs i dels restants ingressos de Dret
public que la mateixa Llei els atribueix.

El Consell Comarcal del Pla de I'Estany, ens supramunicipal comarcal que ostenta la
delegacié de la gestio, recaptacio i inspeccié de la majoria dels ingressos municipals
dels ajuntaments de la comarca, segons l‘acord aprovat pel Consell d’Alcaldes de
data 12 de maig de 2021, deixara de prestar el servei que passa a integrar-se a la
Diputacié de Girona, a través del seu organisme autdonom Xarxa Local de Municipis
Gironins (XALOCQC).

La complexitat tecnica que comporta |'exercici d’aquestes facultats i la gran
importancia que un adequat exercici de les mateixes té de cara a la bona marxa de
la gestid economica d’aquest municipi, aconsella la utilitzacié dels esmentats
mecanismes de delegacid previstos en la legislacié.

Es considera doncs necessari adoptar un acord que concreti I'abast i contingut de les
delegacions que es volen realitzar per part de I’Ajuntament a la Diputacié de Girona,
i que aquesta realitzara mitjangant XALOC, Organisme Autonom de Gestid
Tributaria.
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Consta en la proposta d’aprovacié inicial del pressupost general de la Corporacio
de l'exercici 2022 la partida pressupostaria 11.93200.22708 Gestié sistema
tributari. Conveni Recaptacié Executiva amb crédit adequat per fer front els costos
del servei delegat.

Consten a I'expedient l'informe del Tresorer Municipal, I'informe de la Secretaria
Municipal i lI'informe de conformitat de la Intervencidé Municipal.

Sobre la base d’'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissid
Informativa de Serveis Generals, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié del
seguent

ACORD

PRIMER.- Revocar la delegacié de la recaptacié executiva dels ingressos municipals
efectuada per acord plenari de I'Ajuntament de Banyoles en data 25 de febrer de
2008 al Consell Comarcal del Pla de I'Estany i denunciar el conveni subscrit amb el
Consell Comarcal del Pla de I'Estany i I'addenda que I'acompanya.

SEGON.- Delegar a la Diputacié de Girona, a I'empara del que preveu l'article 7.1
del TRLRHL, la recaptacio de tots els ingressos municipals de dret public en
periode executiu, d'acord amb les funcions que s’incorpora al present acord com a
Annex I.

La Diputacid de Girona exercira les funcions delegades per mitja de XALOC,
I'organisme autonom creat a tal efecte.

En tot cas sera XALOC qui determinara els nexes i traspassos d’informacié entre els
sistemes d’ambdues institucions de conformitat amb alld establert al Pla de de
serveis per la prestacidé del servei de gestio, recaptacid i inspeccid dels tributs i
altres ingressos de dret public delegats a la Diputacié de Girona aprovat pel
Consell Rector en data 7 de juliol (BOP de Girona num. 135 de 15 de juliol de
2020).

TERCER.- Aquesta delegacié entrara en vigor a partir de I'0 de gener del 2022 i
romandra vigent fins que no es REVOQUI TOTALMENT la competéncia de tots els
ingressos de dret public per part de I’Ens delegant o per rendncia de la Diputaci6 de
Girona tot respectant el que es recull al Pla de serveis per la prestacié del servei de
gestid, recaptacid i inspeccié dels tributs i altres ingressos de dret public delegats a
la Diputacio de Girona (BOP de Girona nim. 135 de 15 de juliol de 2020).

QUART.- La prestacio dels serveis que es derivin de la delegacié que contempla el
present acord comportara una compensacid econdOmica que consistira en el
pagament dels imports especificats en cada moment a I'Ordenanca Fiscal vigent de
prestacid de serveis encomanats a XALOC, de la Diputacié de Girona.
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CINQUE.- Per a realitzar i executar les funcions delegades, la Diputacié de Girona
s’ajustara a la normativa general aplicable, aixi com a la seva normativa interna, en
virtut del que preveu l'article 7.3 del TRLRHL, i de les seves propies facultats
d’autoorganitzacid per a la gestid dels serveis atribuits.

SISE.- El régim de funcionament de la delegacié de la recaptacié dels ingressos
municipals de dret public en periode executiu es regira per allo establert al Pla de
serveis per la prestacid del servei de gestid, recaptacid i inspeccié6 dels tributs i
altres ingressos de dret public delegats a la Diputacié de Girona vigent en cada
moment.

SETE.- Notificar aquest acord a la Diputacié de Girona perqué efectui |'acceptacié
de la delegacié conferida, a I'organisme autonom XALOC, al Consell Comarcal del
Pla de I'Estany i comunicar aquest a les arees de Serveis Generals i Serveis
Economics.

VUITE.- La Diputaci6 de Girona, una vegada hagi acceptat la delegacié que
s’atorga, publicara el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya per a general coneixement, en
compliment d’alld que disposa |'article 7.2 del TRLRHL.

ANNEX I
Quan la delegacié de competéncies inclou Unicament la recaptacid executiva:

1. Notificar la provisid de constrenyiment de tots els valors sobre els
quals es realitzin actuacions en executiva.

2. Resoldre els recursos contra la provisido de constrenyiment i les
diligéncies d’embargament.

3. Realitzar totes les actuacions del procediment de constrenyiment

encaminades al cobrament dels deutes.

Aprovar els actes de compensacio de deute en executiva.

Resoldre les sol-licituds d’ajornament i fraccionament presentades

en periode executiu.

Rebre i custodiar garanties de deutes o dispensar-les.

Ordenar la constitucié d’hipoteques especials.

Adoptar les mesures cautelars en els termes que estableix I'article

81 de la LGT.

9. Executar les garanties de conformitat amb el que estableixen els
articles 168 de la LGT i 74 del RGR.

10. Acordar la declaracio de fallit i credit incobrable.

11. Acordar la declaracidé de derivacié de responsabilitat.

12. Efectuar peritatges i valoracions de béns embargats.

13. Subhastar electronicament els béns i adjudicar-los, si s’escau.

14. Acordar la suspensio del procediment.

15. Resoldre terceries de domini i de millor dret.

16. Proposar |'adjudicacio de béns a I'ens creditor, i expedir els
certificats necessaris per a la seva inscripci6 als registres publics.

17. Declarar la prescripcié del deute.

vk

XN
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18. Qualsevol altra facultat establerta en el RGR o0 en una altra
normativa aplicable; en particular, realitzar les funcions de recerca
i comprovacio de la situacié dels béns o drets dels obligats
tributaris recollides en I'article 162 de la LGT, que condueixin a la
realitzacié del deute.

19. Qualsevol altra actuacié prevista en el Pla de serveis per la
prestacié del servei de gestid, recaptacio i inspeccid dels tributs i
altres ingressos de dret public delegats a la Diputacié de Girona
vigent en cada moment referent a la delegacido de la recaptacio
executiva.

La proposta, un cop sotmesa a votacid, es aprovada per MAJORIA ABSOLUTA.
Vots a favor (9 )

GM JuntsXCat-Banyoles: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajé, Lluis Costabella Portella, Anna Tarafa Guell,
Gemma Feixas Mir, Albert Tubert Yani i Claudia Feixas Mir.

Abstencions (6)

GM ERC-Junts per Banyoles: David Carvajal Carbonell, Meritxell Satorras Catala i
Albert Masdevall Palomo.

GM Sumem Banyoles-Alternativa Municipalista: Non Casadevall Sala i Jana Soteras
Melguizo.

GM Convivéncia i Progrés: Joaquim Callis Fernandez.

El debat d'aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=03m34s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=05m49s
Joaquim Callis (Convivéncia i Progrés)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=06m00s
Jana Soteras (Sumem)
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2. DICTAMEN D’APROVACIO DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE
L’AJUNTAMENT DE BANYOLES I LA XARXA LOCAL DE MUNICIPIS GIRONINS
PER A LA COOPERACIO EN MATERIA DE GESTIO TRIBUTARIA,
RECAPTATORIA I ACTIVITATS I SERVEIS CONNEXOS (expedient
X2021011527).

L'Alcalde fa la seglent proposta al Ple:
ANTECEDENTS DE FET

I.- El Ple de I’Ajuntament de Banyoles, mitjancant acord adoptat en sessié de 25 de
febrer de 2008, va aprovar la delegacid al Consell Comarcal del Pla de I’Estany de
la recaptacié dels ingressos municipals de dret public en periode executiu, que es
va formalitzar mitjancant Conveni de 30 de juny de 2008. En el punt tercer de la
part dispositiva d’aquest Conveni s’estableix el traspas d'una treballadora de
I’Ajuntament cap al Consell comarcal. Per Acord del Ple de 28 de maig de 2010
s’aprova una addenda al conveni de traspas de la recaptacio executiva per la qual
es traspassa un segon treballador de I'ajuntament cap al Consell Comarcal. En el
mateix apartat tercer del conveni es preveu que si en un futur I'Ajuntament de
Banyoles recuperés el servei esmentat, el personal traspassat retornara a
I'administracié d’origen.

II. El passat 12 de maig de 2021, el Consell d’Alcaldes del Consell Comarcal del Pla
de I'Estany va acordar aprovar les condicions per a la integracié i transferencia del
seu servei de gestid tributaria i recaptacio de tributs i altres ingressos de dret public
a XALOC.

III.- L'Ajuntament de Banyoles té intencié de denunciar el conveni subscrit amb el
Consell Comarcal del Pla de I'Estany de data 30 de juny de 2008 i les addendes que
I'acompanyen, i delegar la gestid i recaptacio integral en periode executiu de tots
els ingressos municipals de dret public a la Diputaciéo de Girona, per tal que sigui
executat per XALOC. Per poder prestar aquesta delegacié I’Ajuntament de Banyoles
col-laborara amb XALOC amb mitjans humans, concretament amb la transferencia
de dos funcionaris de suport administratiu, atés que XALOC no compta amb prou
efectius per fer front a I'increment que aquesta nova delegacié comportara.

En conseqiéncia, esdevé d'interés per ambdues parts poder integrar personal que
ha vingut realitzant tasques tributaries, amb I'expertesa i coneixements necessaris.

IV.- Consta en l'expedient la memoria justificativa emesa pel tresorer de
I’Ajuntament, de conformitat amb el que disposa |'article 50 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de régim juridic del sector public aixi com l'informe emés per la
secretaria municipal.

FONAMENTS DE DRET

I.- Les entitats locals poden pactar amb altres administracions publiques
mitjancant convenis interadministratius que tenen per finalitat la prestacié de
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serveis publics o el desenvolupament de les competéncies legalment atribuides a
cadascuna d’elles, pel que estan sotmesos integrament al dret administratiu.

El regim de cooperacié administrativa esta expressament previst en la Llei 40/2015,
d’1l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, articles 47 a 53, sota la modalitat
de convenis que obligaran a les Administracions intervinents des del moment de la
seva sighatura.

D’altra banda, la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim juridic del sector public, en
regular en els seus articles 143 i 144 les relacions de cooperacié entre
administracions publiques per exercir les competéncies respectives, preveu
diferents técniques de cooperacio, entre les quals esta la prestacidé de mitjans
materials, econdmics o personals a altres administracions publiques.

La normativa reguladora de la legislacio local, Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases de regim local, preveu que la cooperacid técnica, econdmica i
administrativa en les relacions interadministratives “es desenvolupi amb caracter
voluntari, sota les formes i en els termes previstos en les lleis podent tenir lloc, en
tot cas, mitjangant els ... convenis administratius que subscriguin (article 57).
També l'article 70 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local
preveu la formalitzaci6 de convenis com a instrument de cooperacié
interadministrativa.

A I'empara del que disposa l'article 10 de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, Reguladora de
les bases de régim local, segons el qual “ I'’Administracié local i les demés
Administracions Publiques ajustaran les seves relacions reciproques als deures
d’informacié mutua, col-laboracid, coordinacié i respecte als ambits competencials
respectius”.

I en aquesta materia, I'article 8 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, estableix que
les Administracions Tributaries de |’'Estat, de les comunitats autonomes i de les
entitats locals col-laboraran en tots els ordres de gestid, liquidacid, inspeccio i
recaptacio de tributs locals.

Aixi mateix, l|'article 4 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General tributaria
(LGT) atribueix potestat tributaria a les entitats locals, i I'article 106.3 la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del regim local (LBRL) disposa que
és competéncia d'aquestes la gestid, recaptacio i inspeccid del seus tributs propis,
sense perjudici de les delegacions que puguin atorgar a favor d’entitats locals
d’ambit superior, i de les férmules de col-laboracié amb altres entitats locals. Aixi
mateix, l'article 7 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals (LHL), preveu que
les entitats locals podran delegar aquestes facultats en altres entitats locals en el
territori del qual estiguin integrades.
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D’acord amb larticle 36.1.b) de la LBRL, la Diputacié té atribuida com a
competencia propia l'assisténcia i la cooperacio juridica, econdomica i técnica als
municipis, i ha creat l'organisme autonom Xarxa Local de Municipis Gironins
(XALOCQ), per dur a terme funcions de col-laboraci6 amb les entitats locals de la
demarcacid de Girona i prestar serveis de gestid, inspeccid i recaptacio dels tributs i
altres ingressos de dret public municipals que li siguin delegats.

II. En virtut del previst en l'article 111 del Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les Disposicions Legals vigents en materia
de Reégim Local, les Entitats Locals poden concertar els contractes, pactes o
condicions, sempre que no siguin contraris a l'interés public, a I'ordenament juridic
o als principis de bona administracio.

En semblants termes, l'article 86.1 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-,
estableix que les Administracions Publiques podran celebrar acords, pactes,
convenis o contractes amb persones tant de Dret Public com a Privat, sempre que
no siguin contraris a I'Ordenament Juridic, ni versin sobre matéries no susceptibles
de transaccid, i tinguin per objecte satisfer l'interés public que tenen encomanat,
amb l'abast, efectes i regim juridic especific que en cada cas prevegi la disposicid
que ho reguli.

III. Durant tot el procés d'aprovacié del Conveni, cal complir les exigéncies de
publicitat activa en virtut del que disposa la normativa vigent en matéria de
transparéncia.

Sobre la base d'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissio
Informativa de Serveis Generals, es proposa al Ple de la Corporacio |'adopcidé del
seguent

ACORD

PRIMER.- Aprovar el conveni de col-laboracié entre I’Ajuntament de Banyoles i la
Xarxa Local de Municipis Gironins (XALOC) per a la cooperacié en matéria de gestid
tributaria, recaptatoria i activitats i serveis connexos, que s’adjunta com a annex a
aquest acord.

SEGON.- La vigéncia del conveni s’iniciara el dia 3 de gener de 2022 i tindra una
durada de quatre anys.

TERCER.- Facultar I'Alcalde perqué subscrigui els documents necessaris per fer
efectiu aquest acord.

QUART.-Notificar aquest acord a la Diputacié de Girona i a I'organisme autonom
XALOC. I comunicar el mateix a les arees de Serveis Generals i Serveis Economics
de I'Ajuntament de Banyoles.
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CINQUE.-Disposar que un cop signat el conveni, es faci publica la informacié
relativa a les parts signants, I'objecte, la vigéncia, les obligacions i les modificacions
que es realitzin al Portal de Transparéncia.

ANNEX

CONVENI DE COL.LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DE BANYOLES I LA
XARXA LOCAL DE MUNICIPIS GIRONINS (XALOC) PER A LA COOPERACIO
EN MATERIA DE GESTIO TRIBUTARIA, RECAPTATORIA I ACTIVITATS I
SERVEIS CONNEXOS.

Girona, ..... de.......... de 2021
PARTS QUE INTERVENEN

D’'una part, I'Ajuntament de Banyoles, representada pel seu alcalde-president,
senyor Miquel Noguer i Planas, en endavant I’Ajuntament.

De l'altra, la XARXA LOCAL DE MUNICIPIS GIRONINS, organisme autonom de la
Diputacié de Girona (en endavant XALOC), representada pel seu president delegat,
senyor Jordi Camps Vicente.

ACTUEN

El primer, facultat per acord plenari de I’Ajuntament de Banyoles de data ....... de
....... de 2021.

El segon, per autoritzacié del Consell Rector de XALOC de data ..... de ... de 2021.

Les parts es reconeixen mUtuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest
document i

MANIFESTEN

I. L'article 4 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General tributaria (LGT)
atribueix potestat tributaria a les entitats locals, i I'article 106.3 la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les bases del régim local (LBRL) disposa que és competencia
d’aquestes la gestio, recaptacio i inspeccié del seus tributs propis, sense perjudici
de les delegacions que puguin atorgar a favor d’entitats locals d’ambit superior, i de
les formules de col-laboracié amb altres entitats locals. Aixi mateix, 'article 7 del
Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refds de la
Llei reguladora de les hisendes locals (LHL), preveu que les entitats locals podran
delegar aquestes facultats en altres entitats locals en el territori del qual estiguin
integrades.

D’acord amb larticle 36.1.b) de la LBRL, la Diputacié té atribuida com a

competencia propia l'assisténcia i la cooperacio juridica, economica i técnica als
municipis, i ha creat l'organisme autonom Xarxa Local de Municipis Gironins

9
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(XALOCQ), per dur a terme funcions de col-laboraci6 amb les entitats locals de la
demarcacid de Girona i prestar serveis de gestid, inspeccid i recaptacio dels tributs i
altres ingressos de dret public municipals que li siguin delegats.

D’altra banda, la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Regim juridic del sector public, en
regular en els seus articles 143 i 144 les relacions de cooperacié entre
administracions publiques per exercir les competéncies respectives, preveu
diferents técniques de cooperacio, entre les quals esta la prestacié de mitjans
materials, econdmics o personals a altres administracions publiques.

En I'ambit de Catalunya, la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya (LRJiPAP), també
preveu en el seu article 108.3 que les administracions publiques catalanes poden
subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i amb els
organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en I'ambit de les
competencies respectives i per a la consecucidé de finalitats d'interés comu, marc
legal que es completa amb la regulacié que la normativa de regim local preveu per
a la realitzacié de convenis de col-laboracié interadministrativa entre ens locals i
entre aquests i altres administracions publiques (articles 57 LBRL, 191 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya (LMRLC), i 303 i segients del Reglament d'obres,
activitats i serveis (ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny).

II. En aquest marc normatiu, I’Ajuntament de Banyoles ha encarregat la gesti6 de
la inspeccié de I'IAE (Conveni de data 3 de febrer de 2006) i ha delegat a la
Diputacié de Girona les facultats de gestié i recaptacié d’ingressos referits a
expedients sancionadors per infraccions de transit des de I'1l de gener de 2020.

Aixi mateix, el Ple de I’Ajuntament de Banyoles, mitjangant acord adoptat en sessio
de 25 de febrer de 2008, va aprovar la delegacié al Consell Comarcal del Pla de
I'Estany de la recaptacido dels ingressos municipals de dret public en periode
executiu, la qual cosa es va formalitzar mitjancant Conveni de 30 de juny de 2008.
El punt tercer de la part dispositiva d’aquest Conveni s’estableix el traspas de
personal d’un efectiu, traspas de personal que s’incrementa amb un segon efectiu
mitjancant Addenda del Conveni de data 31 de maig de 2010. Tanmateix, es fa la
previsido que si a futur I'’Ajuntament de Banyoles recuperés el servei esmentat, el
personal traspassat retornara a I'administracié d’origen.

III. El passat 12 de maig de 2021, el Consell d’Alcaldes del Consell Comarcal del
Pla de I'Estany va acordar aprovar les condicions per a la integracio i transferéncia
del seu servei de gestid tributaria i recaptacio de tributs i altres ingressos de dret
public a XALOC, la qual cosa comporta, a efecte d’evitar ineficiencies per duplicitats
competencials de serveis, la renlncia del Consell Comarcal del Pla de I'Estany a la
gestid i realitzacio d’aquest servei en el seu ambit territorial.

Es per aix0, que I’Ajuntament de Banyoles ha procedit a denunciar el conveni
subscrit amb el Consell Comarcal del Pla de I'Estany de data 30 de juny de 2008 i
I’'Addenda que l'acompanya, i delegar la gestidé i recaptacié integral en periode
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executiu de tots els ingressos municipals de dret public a la Diputaciéo de Girona,
per tal que sigui executat per XALOC, col-laborant amb aquest organisme amb
mitjans humans, que es concreta en la transferéncia de dos efectius funcionaris de
suport administratiu, atés que XALOC no compta amb prou efectius per fer front a
Iincrement que aquesta nova delegacié comportara. En conseqliéncia, esdevé
d’interés per amdues parts poder integrar personal que ha vingut realitzant tasques
tributaries, amb I’expertesa i coneixements necessaris.

En tant que les relacions de cooperacidé entre administracions publiques, en tenir
naturalesa voluntaria, han de ser acceptades de forma expressa per les parts,
formulada a través d’acord o conveni que reculli les condicions i compromisos que
assumeixen les parts que el subscriuen, I'’Ajuntament de Banyoles i XALOC estan
d’acord en subscriure el present conveni amb subjeccié als seglents:

PACTES
Primer.- Objecte

1.1 En el marc de la delegacié que I’Ajuntament de Banyoles ha realitzat a la
Diputacié de Girona en matéria de gestid, inspeccio i recaptacio de tributs i d’altres
ingressos de dret public, i als efectes de col-laborar i cooperar amb la realitzacié de
les funcions que de la mateixa se’n derivin, aquest conveni té per objecte establir
les condicions en qué es dura a terme la prestaciéo de mitjans humans, concretat en
la transferéncia de dos efectius en régim funcionari a la Xarxa Local de Municipis
Gironins (XALOC), per a la millor execucid de les facultats que en materia de gestid,
liguidacio i recaptacio d’ingressos han estat delegades.

1.2 El traspas d’aquest personal a XALOC es fara efectiu el dia 3 de gener de 2022
o aquell posterior que determini I’Ajuntament, i el seu desti sera Serveis Centrals
de XALOC (Girona).

1.3 El conveni resta condicionat a que I'Ajuntament de Banyoles mantingui les
delegacions efectuades i en el marc d’integracio del servei de gestid i recaptacié del
Consell Comarcal del Pla de I'Estany en el si de XALOC, pel qual aquest organisme,
a partir de I'L de gener de 2022, passa a oferir als ajuntaments de la comarca
(previa preceptiva delegacid per part d’aquests) els serveis tributaris i de recaptacié
que venia prestant el Consell Comarcal.

Segon. Compromisos de I’Ajuntament

2.1 L'Ajuntament es compromet a facilitar el suport huma necessari a XALOC i, a
tal efecte, transferira a XALOC dos funcionaris/ries de suport administratiu (Grup C
de classificacid), aportant a aquest efecte, amb caracter previ a la signatura del
present conveni, certificaci6 de l'acte administratiu en virtut del qual aquest
personal té com administracié d’origen I’Ajuntament.

El Consell Comarcal, previ consentiment i acceptacido per escrit de les persones
afectades, haura d’expedir certificacid en relacié amb la seva categoria, retribucions
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i drets adquirits, articulant-se l’adaptacid, si escau, a l'estructura de XALOC
mitjancant els corresponents complements personals transitoris (CPT).

2.2 El traspas d’aquest personal funcionari tindra caracter voluntari i no implicara
perdua de drets i/o garanties que tingui a l|'administracié d’‘origen. Aquesta
voluntarietat restara recollida en document a formalitzar pels treballadors publics. A
aquest efecte, i previ a fer efectiu el traspas, I’Ajuntament es compromet a aportar
certificat sobre la situacio juridica i condicions d’aquest personal, que reculli, els
extrems minims seglents: tipus de nomenament, Grup, subgrup, antiguitat
(triennis), nivell de complement de desti del lloc, grau consolidat, complement
especific anual, retribucié anual, jornada laboral, aixi com qualsevol altre dret
adquirit (CPT, etc.), certificat de vida laboral de la seguretat social, i el codi de
compte de cotitzacid.

2.3 El traspas del personal transferit quedara sense efecte i I’Ajuntament el
reincorporara a la seva plantilla de personal en els suposits seglients:
a) Per denlncia del conveni per qualsevol de les dues parts
b) Per revocacié de I’Ajuntament de la delegacié de les funcions de gestio i
recaptacié en periode executiu dels ingressos municipals de dret public
c) Per renuncia de XALOC a la delegacio de les funcions esmentades
d) Per incompliment dels requisits recollits en aquest conveni en quant a la
formalitzacid i realitzacid previa dels compromisos previstos en aquest
conveni.

Tercer. Compromis de XALOC

XALOC es compromet a incorporar a tots els efectes en la seva estructura i integrar
en la plantilla de personal els dos efectius transferits amb respecte a les condicions
retributives, drets adquirits i demés caracteristiques que figuren en la Relacié de
Llocs de Treball de I'organisme, sens perjudici que calgui establir algun complement
personal transitori per import equivalent a la diferéncia entre la retribucié integra
que percebien i la que correspongui en funcid del lloc al que quedin adscrits a
XALOC. Atenent el perfil de les places ocupades, les tasques desenvolupades i la
distribucié de les carregues de treball internes, XALOC determinara |'adscripcio
d'aquest personal.

Quart. Comissio de Seguiment

4.1 A proposta de qualsevol de les parts, es podra constituir una Comissié de
seguiment, per realitzar el seguiment de les actuacions del conveni i resoldre els
dubtes i controvéersies que puguin sorgir en l'aplicacié i interpretacié dels seus
pactes.

4.2 En el termini de deu dies des de la notificacié de la proposta de constitucié de
la Comissid, les parts designaran els seus representants i ho comunicaran a l'altre

part.

4.3 Es reconeix a cada part signant la facultat de convocar reunions de la Comissid.
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4.4 Pel que fa al réegim ordinari de funcionament, la Comissid es regira per les
previsions contingudes al régim juridic dels organs col-legiats que preveu el capitol
II del titol I de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya i per la Llei estatal 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

Cinqueé. Vigéncia i durada del conveni

5.1 La vigéncia del conveni s’iniciara el dia 3 de gener de 2022 i tindra una durada
de quatre anys.

5.2 El conveni es podra prorrogar per un periode de fins a quatre anys més
addicionals, mitjancant acord adoptat per les parts abans de la data de la seva
finalitzacié o de les seves prorrogues, de conformitat amb l'article 49 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Sisé. Modificacio del Conveni

6.1 El conveni es pot modificar de comu acord entre les parts, quan circumstancies
objectives ho facin aconsellable per a una millor realitzacié dels seus objectius.

6.2 La modificacio6 del conveni haura de ser aprovada per ambdues parts,
mitjancant la subscripcié de I'addenda corresponent

Seteé. Extincié i liquidacioé del conveni
7.1 Sén causes d’extincio del conveni:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n’hagi acordat la
prorroga

b) ElI mutu acord de les parts, expressat per escrit

c) La voluntat d’alguna de les parts de resoldre el Conveni, comunicada amb tres
mesos d’antelacié

d) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de desenvolupar els pactes que
constitueixen l'objecte del Conveni

e) Per decisid judicial declaratoria de la nul-litat del Conveni

f)  Per revocacio de la delegacio de facultats efectuada per I'’Ajuntament
mitjancant acord plenari

g) L'incompliment de qualsevol de les clausules d’aquest conveni. En aquest cas,
s’estara a alldo que disposa l'article 51.c) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Reégim juridic del Sector Public

7.2 L'extincié del conveni comportara la seva liquidaci6 amb I'objecte de
determinar les obligacions i compromisos de cadascuna de les parts, de conformitat
amb el que preveu l'article 52 de la Llei 40/2015 esmentada.

7.3 En tot cas, en el suposit d’extincid per qualsevol causa del conveni, si

existeixen actuacions en curs d’execucio, les parts podran acordar la continuacio i
finalitzacié d’aquelles que per raons d’interés public es considerin oportunes,
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establint un termini improrrogable per a la seva finalitzacio, transcorregut el qual
s’haura de procedir a la seva liquidacio.

Vuité. Naturalesa del conveni i régim supletori

8.1 Aquest conveni té naturalesa administrativa, d’acord amb l’article 47.2.a) de la
Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

8.2 En tot allo que no preveu expressament el conveni regeixen, supletoriament, la
Llei 40/2015 esmentada, aixi com la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya i les normes que les
desenvolupen.

Noveé. Resoluci6 de conflictes i ordre jurisdiccional

Les questions litigioses que es puguin plantejar en relaci6 amb la interpretacio,
compliment o extincid d'aquest conveni correspon a la jurisdiccié contenciosa
administrativa, de conformitat amb el que preveu l'article 110.1.1) de la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publigues de Catalunya.

Desé. Proteccio de dades de caracter personal

Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa
reguladora de proteccio de dades de caracter personal, d’acord amb el que
determina el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) i la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia
dels drets digitals; aixi com a aquella altra normativa reguladora de proteccié de
dades de caracter personal que sigui d’aplicacié durant la vigéncia d’aquest conveni
i que no contradigui, s‘oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679
i La Llei organica 3/2018.

En compliment del que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i resta de normativa
aplicable, les dades personals que figuren en aquest document seran utilitzades
exclusivament per a la gestid d'aquest conveni de col-laboracié i les dades
personals del personal transferit seran tractades per XALOC amb aquesta finalitat i
incorporades als tractaments corresponents.

Tret d’obligacio legal, les dades no seran cedides a tercers.
Les parts signants també donaran compliment a les previsions establertes a la Llei

organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccid civil del dret a I'honor, a la intimitat
personal i familiar i a la propia imatge i resta de normativa d’aplicacio.
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Onzeé. Publicacié i transparéncia

El conveni, un cop sighat, s'ha de publicar d'acord amb I'article 110.3 de la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publigues de Catalunya.

Aixi mateix, de conformitat amb Iarticle 8.b) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,
de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern (BOE num. 295, de
10.12.2013) i 'article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de Transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern (DOGC nim.6780, de 31.12.14), en
relaci6 amb aquest conveni, es fara publica la informacié relativa a les parts
signants, 'objecte, la vigéncia, les obligacions que assumeixen les parts, incloses
les econdmiques, i qualsevol modificacié que es realitzi.

I en prova de conformitat, les parts signen el conveni en la data que s’indica en la
signatura.

La proposta, un cop sotmesa a votacid, es aprovada per MAJORIA ABSOLUTA.

Vots a favor (9)

GM JuntsXCat-Banyoles: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajd, Lluis Costabella Portella, Anna Tarafa Guell,
Gemma Feixas Mir, Albert Tubert Yani i Claudia Feixas Mir.

Abstencions (6)

GM ERC-Junts per Banyoles: David Carvajal Carbonell, Meritxell Satorras Catala i
Albert Masdevall Palomo.

GM Sumem Banyoles-Alternativa Municipalista: Non Casadevall Sala i Jana Soteras
Melguizo.

GM Convivéncia i Progrés: Joaquim Callis Fernandez.

El debat d'aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=06m16s
Miquel Noguer (JxCAT)
https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=07m14s
Joaquim Callis (Convivéencia i Progrés)
https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=07m17s
Jana Soteras (Sumem)
https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=07m20s
Meritxell Satorras (ERC-JpB- AM)
https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=07m22s
Miquel Noguer (JxCAT)

15




Ajuntament de Banyoles

3. DICTAMENT D’APROVACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE
L'’AJUNTAMENT DE BANYOLES PER A L’‘EXERCICI 2022 (expedient
X2021011601).

L'Alcalde cedeix la paraula al Sr. Jordi Congost Genis, Regidor de Recursos Humans,
que fa la seglient proposta al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

1. El Ple de la Corporacid, en sessié extraordinaria del dia 9 de desembre de
2020 va aprovar, la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Banyoles
per a I'exercici 2021.

2.

La Relacié de llocs de treball es va publicar en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona num. 247, de 24 de desembre de 2020, i en el Diari
oficial de la Generalitat de Catalunya nim.8303 de la mateixa data.

La relacié de llocs de treball de I'exercici 2022, incorpora respecte a la
relacio de llocs de treball aprovada i vigent, les seglients modificacions:

Area de Serveis generals:

En data 31 d’agost de 2021 es va jubilar el Treballador que ocupava el

lloc de treball d'ordenanca. Les necessitats de recursos humans

d’aquesta Area, pel volum de tramitacié administrativa que té assignada,

son d’una plaga d’Auxiliar de gestié administrativa.

Aixi s’ha traslladat a la plantilla organica que es proposa aprovar com a

document integrant del pressupost municipal per l'any 2022, on es

proposa l'amortitzacié de la plaga d’Ordenanca i la creacié d’'una nova

placa d’auxiliar de gestiéo administrativa. Aquesta placa i el lloc de treball

es proposa reservar-la a ser ocupada per personal amb discapacitat

fisica per tal de complir amb la normativa d’aplicacid.

Aixi:

e Es suprimeix el lloc d’'Ordenanga, nimero lloc: 119

e S’incrementa la dotacidé de llocs d’auxiliar de gestié administrativa de
I’Area de serveis generals, perd reservat a ser ocupat per personal
amb discapacitat fisica, nimero de lloc. 116-a.

Area de Serveis economics:

L’Ajuntament de Banyoles té prevista la tramitacié de la revocacio de la
delegacid de la recaptacié executiva dels ingressos municipals efectuada
en el seu moment al Consell Comarcal del Pla de I'estany. No obstant,
I’Ajuntament no assumira la gestié de la recaptacid, sind que en el
mateix acord de revocacid, es preveu la delegacié de la recaptaciéo de
tots els ingressos municipals de dret public en periode executiu, a la
Diputacié de Girona, a I'empara de l'article 7.1 del TRLRHL. Esta previst
que la delegacié entri en vigor en data 1 de gener de 2022 i que la
Diputacié exerceixi les funcions delegades per mitja del XALOC,
I'organisme autonom creat a tal efecte.
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Actualment les dues persones traspassades ocupen dues places, de regim
funcionari, d’administratius/ves d ‘administracié general. Amb el nou
acord de delegacié a la Diputacid es preveu l'aprovacié d'un conveni de
col-laboracié entre quins pactes hi ha el traspas d’aquestes dos efectius
al XALOC amb efectes del dia 3 de gener de 2022.Per tant, la previsio és
gue Unicament estaran dos dies d’alta com a personal de I’Ajuntament
corresponents a lI'exercici 2022.

Aixi:

e S’incrementa la dotaci6 de 2 a 4 els lloc d’Administratiu/va
d’administracié general.

e Durant l'exercici 2021, ha finalitzat el procés de promocié interna
d’'una plaga d’administratiu/va d’administracié general a técnic mig
gestid tributaria. La treballadora estava ocupant un lloc de Gestor/a
administrativa, pel que la dotacié s’ha de disminuir a 1 lloc.

- Area de Serveis a les persones:

L’Area de Serveis a les persones ha informat sobre la necessitat de
creacio d’un nou servei municipal. Es el Servei d’informacié i atencio a
les dones i la realitzacié de politiques de igualtat de génere.

Per a la gestid, control i desenvolupament de les accions que es portaran
a terme per part d’aquest nou servei municipal és necessaria la figura
d’un/ técnic/a superior psicoleg/a.

D’acord amb l'article 20.6,f) del Projecte de Llei de pressupostos generals
de I'Estat, les places necessaries per a la posada en marxa i establiment
de nous serveis quin establiment vingui imposat per norma estatal,
autonomica o local no computaran en la taxa de reposicio d’efectius. Per
tant, a la plantilla de personal que es porta a aprovacio s'incorpora una
nova placa de Técnic superior pel servei de SIAD. Aixi doncs és
necessaria la creacié del lloc de treball a la relacié de llocs de treball i de
la fitxa de funcions, atés que és un lloc de treball nou.

Aixi:
e Es crea un nou lloc de técnic superior SIAD

La fitxa de funcions que es proposa, d‘acord amb el projecte
d’establiment del servei, és la segient:

- “Serveis d’informacio, assessorament, primera atencio i acompanyament en tot allo que té
a veure amb [’exercici dels drets de les dones en ambits com ara el laboral, social, familiar,
personal i d’altres.

- Facilitar atencio i assessorament juridic i psicologic especialitzat a les dones que ho
sol-licitin.
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- Dinamitzar i impulsar la coordinacio i la col-laboracio amb els grups i organitzacions de
dones, i oferir-los recursos que facilitin la realitzacio de les seves activitats.

- Desenvolupar estratégies comunitaries de sensibilitzacio i prevencio i promoure accions
que visualitzin les dones, com a subjectes, no objectes, d’actuacions que afermin el seu
apoderament i millorin les seves capacitats per incidir publicament.

- Actuar com a observatori de la realitat de les dones del municipi i proporcionar les
informacions necessaries per col-laborar en la definicio de les linies prioritaries
d’intervencio en els plans o programes locals de politiques de dones.

- Assessorar, orientar i realitzar una primera atencio a dones en situacions de violencia de
genere i coordinar accions amb tots els serveis i recursos, publics o privats, que poden
donar sortida a les diverses situacions que plantegin les usuaries (laborals, familiars,
economiques, etc).

- Coordinar i participar dels circuits per a l’abordatge de les violencies masclistes del

territori.
La proposta de nivell de complement de desti i complement especific
d’aquest nou lloc de treball esta en relacid amb els altres llocs de la RLLT
que tenen el mateix nivell d’exigéncia i responsabilitat, aixi com de la
titulacio requerida.

e Cal reduir la dotacié dels llocs de treball d’auxiliar de turisme de 2 a 1,
com a conseqléencia de la promocié interna a una plaga del subgrup C1
que ha finalitzat aquest exercici 2021.

3. L'import del Complement especific que es proposa en el document de la
Relacié de llocs de treball que es proposa, correspon a limport del
complement especific de cadascun dels llocs de I'exercici 2021 incrementat
amb el 2%, d’acord amb la previsié d’'increment maxim de les retribucions
que preveu el projecte de Llei de Pressupostos generals de l'estat per I'any
2022.

Aguest Projecte de llei esta actualment amb tramitacié parlamentaria, per
tant, si no s’‘arriba a aprovar aquest text o pateix alguna modificacié s’haura
de modificar la relacio de llocs de treball en el sentit que disposi la
normativa finalment aprovada, i d'obligat compliment.

4. Per tant, cal aprovar la Relacio de llocs de treball per I'exercici 2022, amb la
incorporacié de les modificacions exposades en els punts anteriors.

5. El Servei de Recursos humans ha emeés informe en data 9 de novembre de
2021 incorporat a I'expedient.

NORMATIVA APLICABLE:

La normativa a considerar és la seglient:

- Constitucié espanyola de 1978.

- Articles 22.2. i), 90 i seglients, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Regim Local.

- Articles 126 i seglients del Reial decret legislatiu 798/1996, de 18 d’abril,
pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals en matéria de
régim local.
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- Article 283.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya

- Articles 25 i seglients del Decret 214/1990 de 30 de juliol, del Reglament
del personal al servei de les Entitats locals.

- Articles 8, 21 a 30 i 69 a 76, i concordants del Real Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’'aprova el text refos de I’'Estatut Basic
de I'Empleat public.

- Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de
I’Administracio local.

- Projecte de Llei de pressupostos generals de |'Estat per I'any 2022.

- Llei 19/2014 de 29 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern, i Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre
Transparencia i dret d’accés a la informacié publica.

FONAMENTS DE DRET:

L.

I1.

I1I.

Iv.

D’acord amb els articles 72 a 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut de I'Empleat
public, comptar amb una Relacié de llocs de treball és una obligacié de les
administracions publiques que han d’estructurar la seva organitzacio
mitjancant relacions de llocs de treball i altres instruments organitzatius
similars, els quals comprendran, al menys, la denominacié dels llocs, els
grups de classificacié professional, els cossos o escales, els sistemes de
provisid i les retribucions complementaries.

En I'ambit de les seves competéncies i en els termes establerts per la
legislaci6 de regim local, correspon a [I’Ajuntament la potestat
d’autoorganitzar-se, la qual es manifesta en la capacitat d’ordenacié del
personal i de l'estructura organitzativa, amb la finalitat de servir els
interessos generals amb eficacia, eficiéncia i coordinacio.

Una relacié de llocs de treball és l'instrument técnic d’ordenacid dels llocs de
treball en una administracié. La Senténcia del Tribunal Suprem de 2 de
desembre de 2010, defineix la RLLT com "L’instrument que permet realitzar
l'ordenacioé del personal, d’acord amb les necessitats dels serveis, precisant
els requisits per a I'acompliment de cada lloc i comprenent la denominacio, i
caracteristiques essencials dels mateixos amb la determinacio de les seves
retribucions complementaries”.

A més del seu caracter tecnic i obligatori, la confeccié de la relacié de llocs
de treball amb criteris organitzatius, sén questions essencials per poder
desenvolupar, tant la carrera professional dels treballadors de
I'administracid, com per plantejar una millor adequacioé de la plantilla a les
necessitats de la institucid.

El Conveni col-lectiu del personal laboral i el Pacte de condicions de treball
del personal funcionari de I’Ajuntament de Banyoles, estableixen en el seu
article 15 que l'organitzacié de treball és facultat exclusiva de I’Ajuntament,
que ha d’establir els sistemes de racionalitzacid, millora de meétodes i
processos i simplificacido de tasques que permetin un millor i més alt nivell
de prestacio de serveis.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

D’acord amb l'article 30 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de personal al Servei de les Entitats locals de
Catalunya, el lloc de treball constitueix la unitat minima operativa que amb
caracter administratiu s’identifica en una estructura administrativa, i
determina les caracteristiques que s’han d’indicar per a cadascu.

D’acord amb el que disposa l'article 283.4 del decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s'aprova el text refds de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, s’ha de trametre copia de la Relacio de llocs de treball al
Departament de Governacio i relacions institucionals en el termini de trenta
dies des de l'aprovacio i s’ha de publicar integrament al Butlleti oficial de la
provincia i al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya.

L'article 127 del RDL 781/1986 de 18 d’abril, del text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local, també disposa la seva
remissio a I’Administracié de L’estat.

D’acord amb l‘article 8.1,d) de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de
Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i I'article 20 del
Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre Transparéncia i dret d’accés ala
informacid publica, I'administracié ha de fer publica la plantilla, la relacié de
llocs de treball i el régim retributiu.

L'article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local, en el qual es disposa que I'0rgan competent per a I'aprovacié de
la plantilla i la relacié de llocs de treball és el ple de la Corporacid.

Sobre la base d'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissio
Informativa de Serveis Generals, es proposa al Ple de la Corporacio |'adopcidé del
seguent

ACORD

Primer.- Aprovar la Relacié de llocs de llocs de treball de I’Ajuntament de Banyoles
per l'exercici 2022, amb efectes econdmics i administratius del dia 01 de gener de

2022,

que és la seglent:

RELACIO LLOCS DE TREBALL AJUNTAMENT DE BANYOLES-2022

2022

* ELS IMPORTS DE COMPLEMENT ESPECIFIC PORTEN INCORPORAT L'INCREMENT DEL 2% ESTABLERT EN LA PROJECTE DE LLEI DE PRESSUPOSTOS DE L'ESTAT PER L'ANY

AREA DE SERVEIS GENERALS

100

Secretari/aria

HN

Secretaria

Al

30

Concurs

-Dedicacié

Relacié Tipus NGm Forma de Requeriments ComP,
Codi Lloc de treball L Escala Subescala Classe Grup | NCD P ’ A Y oy especific
juridica lloc llocs provisio especifics
2022
Cap d'area- -Disponibilitat

4.166,95
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Cap de Serveis

101 | Juridicsi AG/ Técnica Superior AL | 25 | s C°"|° urs/ obert 'D'Sp‘:;"b".'t,at 2.562,35
comunicacié AE a altres AAPP -Dedicacio
Cap de Servei de AG/ L . Concurs/ obert ) L,
102 RRHH AE Tecnica Superior Al 25 S 2 altres AAPP Dedicacio 1.712,10
Cap de Servei d Técnica/ Concurs/ obert
ap de Servel de . Ni T
103 Tic AE Ser\{. Superior/Com esp Al 25 S a altres AAPP Disponibilitat | 1.644,47
Especials
104 | Tecnic/ade AE Tacnica Gestio A2 | 22 | Ns Concurs 966,19
Contractacié
105 | recnic/a A2 | 20 | Ns Concurs 830,93
Informatica
Gestor/a L, A2/
106 administratiu/va AG Gestié/ adm ca 20 NS Concurs 888,90
-Jornada
flex.adaptada
necessitats
107 | Tecnic/a Auxiliar ct | 19 | ns Liure Desig- omada 1y 5 84
Alcaldia nacié ampliada
40h/set
-Disponibilitat
-Dedicacié
108 | recnic/a auiliar c1 | 19 | ns Concurs 734,31
Informatica
Técnic/a auxiliar -Jornada
109 | comunicacid i C1 19 NS Concurs flex.adaptada 676,33
participaci6 necessitats
-Jornada
flex.adaptada
110 Direc‘nl)r/a Radio c1/ 17 S Concurs necessitats 888,90
Municipal c2 -Jornada
ampliada
40h/set
111 | Administratiu/va AG Adm ca | 19 | ns Concurs 714,98
de gestid
112 | Adjunt Alcaldia S Liure nome- 0,00
nament
113 | Awdlier 2 | 17 | ns Concurs 502,42
informatica
-Jornada
flex.adaptada
114 | Awdliarde c2 | 17 | ns Concurs necessitats | g6 39
Comunicacié -Jornada
ampliada
40h/set
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Adm/
115 Aux“i.a,rtechic N F AG tecnlc'a/ Técnica aux/ Com.esp c2 17 NS 7 Concurs -Jorn'ada 676,33
atenci6 al ciutada serveis partida
especials
116 |Awdiardegestis | AG Auxiliar c2 | 17 | ns 2 Concurs 483,10
administrativa
Concurs
116-a | Awdliardegestis | AG Auxiliar 2 | 17 | ns 1 reserva 483,10
administrativa Discapacitat
fisic
117 | Auxiliar de serveis L AP 12 NS 2 Concurs 'Jom,ada 502,42
partida
-Jornada
partida
118 | Auxiliar de serveis L AP 12 NS 1 Concurs -jornada 502,42
ampliada
40h/set
AREA DE SERVEIS ECONOMICS
2 . . . Comp.
Codi Lloc de treball R el'at.:lo Escala Subescala Classe Grup Nivell | Tipus Num.llocs Form_a d 'e Requerltnlents especific
juridica cD lloc provisio especifics
2022
200 | Capdarea F HN | Intervencio AL | 30 | s 1 Concurs ‘Disponibilitat | ) g6 95
Interventor/a -Dedicacid
201 | Tresorer/a F HN | Intervencio- Al | 27 s 1 Concurs ‘Disponibilitat | -, ;) 59
Tresoreria -Dedicacié
Cap d i d AG/ Técnica/ Concurs/obert
ap de servel de . Ni T
202 Gesti6 Tributaria F AE Ser\{. Superior/Com esp Al 25 S 1 2 altres AAPP Disponibilitat | 1.688,91
Especials
203 | Tecnic/a serveis Poo| RS/ | Servese/ Superior/Mitja/ AV 23 | s 1 Concurs | -Disponibilitat | 1.578,77
Econdmics AE Técnica Com.esp A2
Técnic mig Gestié AG/ Serv.esp/ N
204 tributaria F AE Tecnica Mitja/ Com.esp A2 22 NS 1 Concurs 985,52
Gestor/a L, A2/
205 administratiu/va F AG Gestié/ adm ca 20 NS 1 Concurs 888,90
206 | Adminitratiu/a F AG Adm c1 | 19 | ns 4 Concurs 714,98
e gestio
207 | Técnic/a auxiliar L c1 | 19 | ns 1 Concurs 618,36
servels economics
208 | Audiardegestio | AG Auxiliar c2 | 17 | ns 3 Concurs 483,10
administrativa
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AREA DE SERVEIS TERRITORIALS

Relacié Nivell | Tipus Forma de Requeriments (G
Codi Lloc de treball . Escala Subescala Classe Grup P Num.llocs A 4 o especific
juridica cD lloc provisio especifics
2022
Técnica/ Liure
R AG/ . Designacio/ -Disponibilitat
Capd" . .
300 ap d'area F AE Ser\{ Superior/Com esp Al 26 N 1 Oberta altres .Dedicacié 2.361,37
Especials . .
administracions
Cap de servei L
301 | d'Urbanismei F AG/ | Tecnica/Serv. | g o ior/Com esp AL | 25 s 1 Concurs/ obert | . ibilitat | 1.800,09
Habi AE Especials a altres AAPP
abitatge
Cap de servei de
302 | Medi Ambienti L Alz/ 25 s 1 C°”|°”'S/ obert | pisponibilitat | 1.799,06
Via publica A a altres AAPP
303 | Arquitecte/a F AE Técnica Superior Al 25 NS 2 Concurs 1.198,08
318 | Enginyer/a F AE Teécnica Superior Al 25 NS 1 Concurs 1.198,08
304 | Arquitecte/a F AE Técnica Mitja A2 | 22 | Ns 2 Concurs 1.120,79
Técnic/a
305 | Eneinver/a F AE Técnica Mitja A2 | 22 NS 1 Concurs 966,19
Técnic/a
Técnic/a Serv.esp/ . | AL/
306 d'Habitatge F AE Tecnica Com.esp/Superior/Mitja A2 23 NS 1 Concurs 811,60
307 Técnic./a auxiliar F AE Técnica Técnica  Auxiliar Cc1 19 NS 1 Concurs 618,36
urbanisme
Cap de
308 | Manteniment de F AE Teécnica Mitja A2 22 NS 1 Concurs 1.101,46
Via publica
Técnic/a Medi
309 | Ambientivia F Ae | VP com esp/superiomitia | AY | 22 | Ns 1 Concurs 792,28
publi Teécnica A2
Ublica
310 | récnic/a Medi F AE servels. Com.esp A2 | 20 | ns 1 Concurs 792,28
Ambient especials
311 | Sestor/aadminis- | o AG | Gestio/adm A1 0 | s 1 Concurs 888,90
tratiu/va C1
312 | huminstratiu/va F AG Adm ct | 19 | Ns 1 Concurs 714,98
e gestid
313 | Awdliardegestic | AG Auxiliar 2 | 17 | ns 2 Concurs 483,10
administrativa
314 | Encarregat/a L a | 17 s 1 Concurs ‘Disponibilitat | ) 506 g
Brigada -Dedicacié
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315 S‘fp?msorwa F AE Serve-ls. Com.esp cy 17 NS 1 Concurs -Jorn-ada 734,31
Pablica especials c2 ampliada
316 | Oficial serveis L 2 | 15 | ns 6 Concurs 734,31
multiples
317 | Operariserveis L AP | 12 | Ns 2 Concurs 541,07
multiples
AREA DE SERVEIS A LES PERSONES
2 . . . Comp.
Codi Lloc de treball R el'at.:lo Escala Subescala Classe Grup W] || Ui Num.llocs Form_a d 'e Requentnlents especific
juridica cD lloc provisio especifics
2022
-Jornada
Lliure flex.adaptada
400 | cap d'area P AG/ Tecn|ca/-Serv. Al 2% N 1 Designacio/ necgssnats 2.562,35
AE Especials Oberta altres area
administracions | -Disponibilitat
-Dedicacié
Cap de servei de
Promocié AG/ | Técnica/Serv. . Concurs/obert . -
401 econdmica i F AE Especials Superior/Com esp Al 25 S 1 2 altres AAPP Disponibilitat | 1.578,77
desenvolupament
Director/a Serv -Jornada
402 | Museus i F AE ,' | Com esp Al 25 S 1 Concurs flex.adaptada | 1.449,29
Patrimoni Local Especials necessitats
Director/. AL/ -Jornada
irector/a .\ . PPN "
403 Biblioteca F AE Teécnica Mitja/superior A2 24 S 1 Concurs erx.adaPtada 1.043,49
necessitats
-Jornada
405 | Tecnic/a L A/ 90 | s 1 Concurs flexadaptada | ) 15, 4,
d'Esports A2 necessitats
-Disponibilitat
Tecnic/a Al/
404 d'Educacio L A2 22 NS 1 Concurs Disponibilitat 977,79
senic/a d AL/ -Jornada
406 | Tecnic/ade L 22 NS 1 Concurs flex.adaptada | 985,52
Cultura A2 "
necessitats
406 | Técnic/a Arxiver L Al 23 NS 1 Concurs -Jom.ada 850,25
partida
407 %‘;:J"adm/a F AE Técnica Superior Al | 23 NS 2 Concurs 714,98
Teécnic/a -Jornada
408 | Desenvolupament L A2 20 NS 1 Concurs flex.adaptada 927,55

Local

necessitats
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Técnic/a
409 Desenvolupament L A2 20 NS Concurs 811,60
Local d'ocupacié
Cap de I'Ofici A2/ -Jornada
410 da" e Diicina F AE Técnica Mitja/ Tecnic aux 21 NS Concurs ampliada 850,25
e Turisme C1
40h/set
o -Jornada
411 E.e“'.“c me F AE Técnica Mitja A2 20 NS Concurs flex.adaptada 792,28
ibliotecari/aria :
necessitats
- i A2/ -Jornada
41 | Tecnic Auwdliar L 19 | NS Concurs flex.adaptada | 850,25
Festes Cl .
activitats
Teenic Al Iy -Jornada
413 ecnic Audliar L 19 NS Concurs flex.adaptada 676,33
Joventut C1 .
activitats
—— Tecnica/ “Jornada
414 Eietfl?clyct:c‘:“ ar F AE Serveis Auxiliar/ com.esp C1 19 NS Concurs flex.adaptada 676,33
especials activitats
Gestor/a L. A2/
415 administratiu/va F AG Gestic/ adm c1 20 NS Concurs 888,90
416 | Administrativ/va F AG Adm c1 | 19 | ns Concurs 714,98
de gestid
Teeni i -Jornada
417 ec.mc/a oticina L C1 19 NS Concurs flex.adaptada 676,33
turisme
activitats
o -Jornada
418 ’:“""'a.”e“"c/a L 17 | s Concurs flex.adaptada | 599,04
e turisme c2 L
activitats
419 | Auliar de gestis F AG Auxiliar 2 | 17 | ns Concurs 483,10
adminis- trativa
-Jornada
Auxiliars de flex.adaptada
420 | serves L AP | 12 | Ns Concurs activitats 695,66
equipaments -Jornada
esportius ampliada
40h/set
-Jornada
Auxiliars de flex.adaptada
422 | serves L AP | 12 | Ns Concurs activitats 502,42
equipaments -Jornada
educatius ampliada a
38,55h/set
a23 | [ronicsuperior L AL | 23 | Ns Concurs 1.198,08

AREA DE SEGURETAT PUBLICA
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Lloc de treball

Relacié
juridica

Escala

Nivell
cb

Forma de
provisio

Tipus

Classe
lloc

Subescala Grup Num.llocs

Requeriments
especifics

Comp.
especific
2022

500

Cap d'area-
Inspector de la
Policia local

AE

Lliure
Designacio/
Oberta altres
administracions

Serv.

. Policia local
Especials

A2 26 S 1

-Jornada
flex.adaptada
necessitats
area
-Disponibilitat
-Dedicacié
-jornada
ampliada
40h/set

2.774,91

501

Sergent

AE

Serv.

Especials ¢ 2

Policia local NS 2 Concurs

‘Nocturnitat
- Caps de
setmana
-Festivitat
-Turnicitat
-Jornada
ampliada
40h/set
-Disponibilitat

1.735,29

502

Caporal de la
Policia local

AE

Serv.

Especials €2 18

Policia local NS 5 Concurs

‘Nocturnitat
- Caps de
setmana
-Festivitat
-Turnicitat
-Jornada
ampliada
40h/set

1.348,81

503

Agent de Policia
local

AE

Serv.

Especials € 16

Policia local NS 22 Concurs

‘Nocturnitat
- Caps de
setmana
-Festivitat
-Turnicitat
-Jornada
ampliada
40h/set

962,33

504

Auxiliar de gestié
administrativa

AG

Auxiliar Cc2 17 NS 2 Concurs

483,10

Segon.- Aprovar la seglent fitxa de funcions:

CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Identificacié del lloc

Denominacié

TECNIC/A SUPERIOR SIAD

Codi lloc

423

Dotacid

Funcions principals del lloc
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> Serveis d’'informacié, assessorament, primera atencié i acompanyament en tot alld que té a veure
amb I'exercici dels drets de les dones en ambits com ara el laboral, social, familiar, personal i
d’altres.

> Facilitar atencié i assessorament juridic i psicologic especialitzat a les dones que ho sol-licitin.

» Dinamitzar i impulsar la coordinacio i la col-laboracié amb els grups i organitzacions de dones, i
oferir-los recursos que facilitin la realitzacié de les seves activitats.

» Desenvolupar estratégies comunitaries de sensibilitzacié i prevencidé i promoure accions que
visualitzin les dones, com a subjectes, no objectes, d’actuacions que afermin el seu apoderament i
millorin les seves capacitats per incidir publicament.

» Actuar com a observatori de la realitat de les dones del municipi i proporcionar les informacions
necessaries per col-laborar en la definicid de les linies prioritaries d’intervencié en els plans o
programes locals de politiques de dones.

» Assessorar, orientar i realitzar una primera atencié a dones en situacions de violéncia de génere i
coordinar accions amb tots els serveis i recursos, publics o privats, que poden donar sortida a les
diverses situacions que plantegin les usuaries (laborals, familiars, economiques, etc).

»  Coordinar i participar dels circuits per a I'abordatge de les violéncies masclistes del territori.

»  Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Requeriments especifics del lloc

Grup classificacid Escala Subescala Classe Naturalesa
Técnica
Al . . Laboral
Titulat/da superior
Formacié
especifica

Requeriments
especifics

Forma de provisio del lloc

X | Concurs ‘ ‘Lliure designacid

Tercer.- Publicar la Relacié de llocs de treball en el tauler electronic de Ia
Corporacid, e-tauler, en el Butlleti Oficial de la provincia de Girona i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- Trametre copia de la Relacid de llocs de treball a I’Administracié de I'Estat i
al Departament de Governacié i Administracions publiques de la Generalitat de
Catalunya.

Cinqueé.- Notificar el present acord a I’ Area de Serveis generals-ambit de

Transparencia, a Junta de Personal i Comité d’Empresa de |'Ajuntament de
Banyoles.
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La proposta, un cop sotmesa a votacid, es aprovada per UNANIMITAT.

Vots a favor (15)

GM JuntsXCat-Banyoles: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajé, Lluis Costabella Portella, Anna Tarafa Guell,
Gemma Feixas Mir, Albert Tubert Yani i Claudia Feixas Mir.

GM ERC-Junts per Banyoles: David Carvajal Carbonell, Meritxell Satorras Catala i
Albert Masdevall Palomo.

GM Sumem Banyoles-Alternativa Municipalista: Non Casadevall Sala i Jana Soteras
Melguizo.

GM Convivéncia i Progrés: Joaquim Callis Fernandez.

El debat d'aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=07m28s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=07m47s
Jordi Congost (IXCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=10m12s
Joaquim Callis (Convivéncia i Progrés)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=10m20s
Meritxell Satorras (ERC-JpB- AM)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=10m22s
Miquel Noguer (JxCAT)

PROPOSTA DE LA COMISSIO INFORMATIVA
DE SERVEIS ECONOMICS

4. DICTAMEN D’APROVACIO INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL PER A
L'EXERCICI 2022 (expedient X2021009393).

L'Alcalde cedeix la paraula a la Sra. Gemma Feixas Mir, Regidora d’Hisenda i
Serveis Economics, que fa la seglient proposta al Ple:

El Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, estableix en els seus articles 162 a 171 el
contingut i procediment d’aprovacié dels pressupostos generals de les entitats
locals.

D’acord amb l'article 168.1 del TRLRHL, I'expedient del pressupost general conté la
seglient documentacio:
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a) Memoria d’Alcaldia explicativa del contingut i les principals modificacions
respecte del vigent que presenta el projecte de pressupost de I'’Ajuntament
de Banyoles per I'exercici 2022.

b) Liquidacié del pressupost de I'exercici anterior i un avang de la del corrent
referida a 30 de juny.

c) Annex del personal de I'Entitat Local

d) Annex de les inversions a realitzar a I'exercici

e) Un informe econdomico-financer subscrit per la Intervencié General en el qual
es constata entre d’altres l'efectiu anivellament del pressupost.

Vist i estudiat el projecte de Pressupost General per a I'exercici de 2022, aixi com la
seva documentacié annexa i complementaria.

D’acord amb el que disposa l'article 122 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public, i vist el projecte de pressupost 2022 dels dos consorcis
adscrits a aquesta Corporacid, Consorci de |I’Estany, que es preveu aprovar en
sessio en data 1 de desembre de 2021, i Consorci Esportiu de I’Estany de Banyoles
que es preveu aprovar en sessio en data 22 de novembre de 2021.

Fets els calculs de la Llei d’Estabilitat es fan en termes consolidats amb els
pressupostos de tots aquests ens.

Consta també a l'expedient informe de conformitat de la Intervencié en la seva
funcioé de control permanent.

D’acord amb les competéncies que corresponen al Ple en virtut del que disposa
I'article 22.2e) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim
Local, en relacié mb l'article 52.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim local de Catalunya.

Sobre la base d'aquests antecedents, i amb el dictamen favorable de la Comissio
Informativa de Serveis Economics, es proposa al Ple de la Corporacié I'adopcio del
seguent

ACORD

Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost general de I'’Ajuntament de Banyoles
per a l'exercici 2022 que ascendeix a la quantitat de 23.192.165,00 euros
d’ingressos i la mateixa quantitat de despeses, segons el detall seglient:

PRESSUPOST D'INGRESSOS

Capitol Import
1 |Impostos directes 8.061.000,00 €
2 | Impostos indirectes 470.000,00 €
3 | Taxes i altres ingressos 4.129.340,00 €
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4 | Transferéncies corrents 7.178.725,00 €
5| Ingressos patrimonials 731.000,00 €
20.570.065,00

Operacions corrents €
6 | Alineacio d'inversions reals €
7 | Transferéncies de capital 622.100,00 €
622.100,00

Operacions de capital €
8 | Actius financers €
9 | Passius financers 2.000.000,00 €

2.000.000,00

Operacions financeres €
TOTAL PRESSUPOST
D'INGRESSOS 23.192.165,00 €
PRESSUPOST DE DESPESES
Capitol Import
1 | Despeses de personal 7.136.220,00 €

Despeses corrents

8.599.220,00 €

Despeses financeres

132.500,00 €

Transferéncies corrents

2.737.125,00 €

Fons de contingéncia

445.000,00 €

peracions corrents

19.050.065,00 €

Inversions reals

2.597.665,00 €

Transferencies de capital

24.435,00 €

o N| o of vl & Wl N

peracions de capital

2.622.100,00 €

(0]

Actius financers

€

O

Passius financers

1.520.000,00 €
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Operacions financeres 1.520.000,00 €

TOTAL PRESSUPOST DE
DESPESES 23.192.165,00 €

Segon.- Aprovar les Bases d’Execucio del Pressupost General de la Corporacié que
s’integren a I'expedient.

Tercer.- Aprovar la plantilla organica corresponent a |'exercici de 2022 que consta
com a annex a l'expedient, de conformitat amb alld que disposa l‘article 25 i
seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament del
Personal al servei de les Entitats Locals, que consta com a document annex a
I'expedient.

Quart.- Aprovacio de la massa salarial del personal laboral consolidat, integrat per
I’Ajuntament de Banyoles, el Consorci de I'Estany i el Consorci Esportiu de I'Estany
de Banyoles segons el detall segient:

Ens Import (€)
Ajuntament 2.142.842,00
Consorci de I'Estany 189.750,00
ggzig:’gis Esportiu de [I'Estany de 24.078,48
Total 2.356.670,48

Cinqueé.- Aprovar el Pressupost consolidat per a l'exercici 2022, integrat per
I’Ajuntament de Banyoles, el Consorci de I'Estany i el Consorci Esportiu de I'Estany
de Banyoles, amb un import total de 23.548.457,73 euros, d'acord amb el
seglient detall:

Consorci .
. Ajustaments
Consorci Esportiu de
Ajuntament de de consolidacio PRESSUPOST
J ) I'Estany aclo | cONSOLIDAT
I'Estany de (transferencies
internes)
Banyoles
PRESSUPOST
D'INGRESSOS 23.192.165,00|380.322,73|114.500,00 | - 138.530,00 | 23.548.457,73
PRESSUPOST DE
DESPESES 23.192.165,00 | 380.322,73 | 114.500,00 | - 138.530,00 | 23.548.457,73

Sisé.- Sotmetre lI'expedient a informacié publica per un termini de quinze dies
habils, mitjancant un edicte que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona i en el tauler d’anuncis electronic, de conformitat amb el que disposa l'article
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169.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Sete.- El pressupost general s’entendra definitivament aprovat si no s’hi formula
cap al-legacié o reclamacid en el termini d’exposicié publica, segons allo disposat a
I'article 169.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

Vuite.- El pressupost general entrara en vigor una vegada publicat en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona l'edicte del pressupost resumit per capitols.

Noveé.- Fer public aquest acord, en aplicacié del principi de transparéncia, en la seu
electronica municipal, en compliment del que disposen els articles 8 i seglients de
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacio i Bon
Govern.

La proposta, un cop sotmesa a votacid, es aprovada per MAJORIA ABSOLUTA.

Vots a favor ( 9)

GM JuntsXCat-Banyoles: Miquel Noguer Planas, Jordi Congost Genis, Ester Busquets
Fernandez, Miquel Cuenca Vallmajé, Lluis Costabella Portella, Anna Tarafa Guell,
Gemma Feixas Mir, Albert Tubert Yani i Claudia Feixas Mir.

Vots en contra ( 6 )

GM ERC-Junts per Banyoles: David Carvajal Carbonell, Meritxell Satorras Catala i
Albert Masdevall Palomo.

GM Sumem Banyoles-Alternativa Municipalista: Non Casadevall Sala i Jana Soteras
Melguizo.

GM Convivéncia i Progrés: Joaquim Callis Fernandez.

El debat d’aquest punt es pot visionar a :

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=10m28s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=10m40s
Gemma Feixas (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=18m24s
Joaquim Callis (Convivéncia i Progrés)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=24m35s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=31m04s
Joaquim Callis (Convivéncia i Progrés)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=34m18s
Miquel Cuenca (IJxCAT)
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https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=36m20s
Miquel Noguer (JXCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=38m20s
Jana Soteras (Sumem)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=45m02s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=51m36s
Jana Soteras (Sumem)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=52m04s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=52m43s
David Carvajal (ERC-JpB- AM)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=62m22s
Miquel Noguer (JxCAT)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=74m25s
David Carvajal (ERC-JpB- AM)

https://www.youtube.com/watch?v=02NPDtamDTA#t=76m25s
Miquel Noguer (JxCAT)

CLOENDA. Sense cap altre assumpte a tractar, I'alcalde conclou aquesta sessio, i
aixeca la sessid a les 20:20 hores de la qual cosa, com a secretaria, dono fe.

DILIGENCIA per fer constar que l'acta de la sessié extraordinaria del dia 22 de
novembre de 2021 ha quedat en 33 pagines.
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